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A  B É R  1 0 % - a
a z  o p t i m á l i s

c a f e t e r i a  k e r e t !

Alkalmazott bruttó 850.000 Ft
Munkáltatói összköltség : 904.000 Ft

1. KÉP

2d animáció

Minden cég számára fontos, hogy hatékonyan tervezze és működtesse cafeteria rendszerét.

Optimális a cafeteria rendszere?

2. KÉP

2d animáció

Strukturális átalakítással csökkenthetők a vállalati költségek a munkavállalói elégedettség növelése mellett.
A Bonus-Cafeteria Kft. által kínált kreatív megoldások erre garantáltan lehetőséget biztosítanak.

....

3. KÉP
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2d animáció

Egy cégnél általában a bér 10%-a a cafeteria keret, de mi ezt 20%-ra meg tudjuk emelni.

Optimális a cafeteria rendszere?

2 0 %

B É R  
Alkalmazott bruttó 800.000 Ft
Munkáltatói összköltség : 904.000 Ft

Juttatás nélkül
bér része

Juttatást
tartalmazó bér

10%90% Élelmiszer utalvány
Kultúra

B É R  Alkalmazott bruttó 800.000 Ft
Munkáltatói összköltség : 854.000 Ft

Cafeteria nélkül
bér része

Cafeteria
tartalmazó bér

20%80%
Élelmiszer utalvány
Kultúra

A.
B.

Egészségügy költségek
Lakossági hitelek



4. KÉP

5. KÉP

Pénzügyi szakember a számítógépén
elemzéseket készít. Grafikonok a képernyőn,
amelyek a költségcsökkenést mutatják.

Iroda

Pénzügyi elemzés, audit! Pontosan kalkulálható vállalati megtakarítás a munkavállalói többletjövedelem
elérése mellett.

 Információ és Audit

6. KÉP

 Szakember, aki egy mappát néz. Asztalon régi
dokumentumok és új javaslatok.

Iroda

Van már cafeteria rendszere, de nem hatékony? Díjmentesen javaslatot dolgozunk ki, hogyan lehet
olcsóbban működtetni juttatási rendszerét.

Meglévő cafeteria auditja
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Tárgyalóasztalnál ülő emberek brainstorming
közben. Képernyőn vázlatos juttatási rendszer.

Tárgyaló

Rendszer kialakítása és egyeztetés

 Segítünk megtervezni, kialakítani vagy átalakítani cége juttatási rendszerét. Közel 15 bértől kedvezőbb
adózású juttatással építjük fel a munkavállalók számára a választási lehetőséget, teljeskörűen
alkalmazkodva a munkavállalók igényeihez.



7. KÉP

8. KÉP

HR szakemberek és cégvezetők megbeszélés
közben. Érdekképviseleti képviselő bólogat.

Tárgyaló II.

Együttműködünk HR szakemberekkel, döntéshozókkal és az érdekképviseletekkel.

Munkatársi együttműködés

9. KÉP
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Elektromos bicikli vásárlása esetén … % adó terheli a bérstruktúrába bevezetett kiadást és nem utolsó
sorban 0%-os adóvonzat tartozik a fesztivál és színház jegyekre. A cafeteria szolgáltatással a
következőket biztosítjuk cégek számára:

Alkalmazott biciklizik, fesztivál kép

Fesztivál és utca

....

György:

1. 2. 

 György, aki egy mappáról belenéz  a kamerába.
Asztalon régi dokumentumok és új javaslatok.

Iroda és egészségügyi recepció

 Néhány példa a lehetőségekre. Szép kártyával hideg élelmiszerek vásárlása, vagy egészségügyi
költségek kifizetése a munkáltató cég által biztosított cafeteria kártyával a már leszerződött egészségügyi
szolgáltatókkal.

....

György:

1. 2. 



10. KÉP

 Munkavállalók az irodai környezetben, valaki tapsol boldog
arckifejezések és egy grafika a munkavállalói elégedettség
növekedéséről, ami a térben jelenik meg a pulton.

Irodai konyha 

 Motiváció és elégedettség

11. KÉP

Online prezentáció a juttatásokról. Zoomon keresztül
egy tanácsadó mutat be információkat, valamint egy
személyes találkozó alkalmával történik tájékoztatás. 

Iroda

Online kommunikációval népszerűsítjük a juttatásokat, bérrel szembeni előnyeit, pénzügyi
kultúrát teremtünk. Részletes tájékoztató anyagot készítünk. Csoportos helyszíni tájékoztatás
nagyobb létszám esetén.

Hatékony kommunikáció

12. KÉP
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Kreatív, munkatársak számára mérhetően motiváló cégre szabott rendszert alakítunk ki és üzemeltetünk.

Dokumentumok és pecsét az asztalon. Munkavállalók
az irodában, mosolyogva és hatékonyan dolgoznak a
háttérben pedig megérkeznek ketten is dolgozni.

Iroda

Elkészítjük a cafeteria és a béren kívüli juttatásokra vonatkozó szabályzatot. Megoldásainkkal javulnak a
jelenléti mutatók csökken a fluktuáció.

Cafeteria szabályzat elkészítése

25 év  tapaszta lat



13. KÉP

 Tanácsadó és munkavállaló beszélget az
irodában. Nyomtatványok és dokumentumok az
asztalon.

Iroda

 Munkavállalói támogatás

14. KÉP

15. KÉP
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Helyszínen képzett tanácsadói háttérrel segítjük a munkavállalók igényeinek megfelelő választást.
Elkészítjük a nyilatkozatokat, illetve a törvény által előírt összes nyomtatványt, beleértve a választható
juttatásokkal kapcsolatos teljes adminisztrációt.

Számítógép képernyőjén a Bonus-Cafeteria Kft.
szoftvere. Munkavállaló online nyilatkozatot tölt
ki.

Iroda

Online megoldás

Egyedi fejlesztésű szoftverünk maximálisan támogatja a HR munkatársak és a munkavállalók igényeit. Az
éves nyilatkozat tételhez online felületet biztosítunk.

A cafeteria rendszer bevezetésével a munkáltató egy lehetőséget ad arra, hogy egy jó döntéssel jelentős
többlet jövedelemhez tudjanak hozzájutni.

25 év  tapaszta lat

Bálint egy cégnél előadást tart a szolgáltatás
adta lehetőségekről.

Konferenciaterem

Hatékony kommunikáció

Bálint:

1. 2. 



16. KÉP

17. KÉP

18. KÉP
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György egy mappából feltekint, ránk néz és beszél a
kamerába, sétálva, bennünket követve. . Ha megoltható a
háttérben cafeteria elemek találhatóak

Iroda

A rendszer teljeskörű havi nyilvántartását végezzük.

Teljes körű nyilvántartás

25 év  tapaszta lat

György:

Automatikus beemelés és nyomtatványok a
képernyőn. 

Iroda

Teljes körű nyilvántartás

 A cafeteria juttatásokra jogosultságot szerzett ...

György:

Bonus-cafeteria rendszerén keresztül a felhasználók és a
szolgáltatók adatokat visznek fel a rendszerben, melyek
segítségével mutatjuk, ahogy működik a hatékonyság.

Homogén háttér

Egyedi adatcsere felületen keresztül adatvédelmi és GDPR előírásoknak megfelelően kapunk és
szolgáltatunk adatot

Adatszolgáltatás - GDPR adatvédelem



25 év  tapaszta lat

19. KÉP

20. KÉP

21. KÉP
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Logó animáció

Utca

 Kilépő munkavállalók cafeteria juttatásait elszámoljuk, rendszerből kivezetjük. Kezeljük a jogosultságok
szüneteltetését és átvezetését.

Teljes körű nyilvántartás

Bérszámfejtő rendszer kezelése. Email küldése
nyilatkozatok bekérésére és számlák begyüjtésére.
Egy monitor képét látjuk email írás közben.

Iroda

Teljes körű nyilvántartás

A bérszámfejtő rendszerbe automatikus beemeléssel záró adatokat biztosítunk. Önkéntes pénztári tagdíjak
utalásokhoz havi bevallást készítünk, továbbítunk. Adómentes juttatásokhoz kapcsolódó nyilatkozatokat,
számlákat begyűjtjük, jogosultságot állapítunk meg. Igény esetén helyszíni ügyfélszolgálati napot tartunk.

György:

György:

Munkába álló első napja a cégnél, boldogan
érkezik.

Homogén háttér

... új belépő munkavállalókat tájékoztatjuk, nyilatkoztatjuk.

Teljes körű nyilvántartás

György:



22. KÉP

23. KÉP

24. KÉP
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Kollégák beszélgetnek, mosolyognak, jól érzik
magukat.

Étkező

... a munkavállalói elégedettség növelése, fluktuáció csökkentés, jelenléti mutatók javítása,...

....

25 év  tapaszta lat

HR munkatárs időben végez a munkájával

Iroda

....

a HR munkatársak napi feladatainak csökkentése, teljes körű outsourcing.

Juttatások egy monitoron láthatóak

Monitor képernyő - Screen capture

Cél: optimális cafeteria keret kialakítása, a vállalati költségek mellett ...

....



25. KÉP

26. KÉP

21. KÉP
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Bonus-cafeteria logó

Homogén háttér

Bonus-Cafeteria több, mint 25 éves gyakorlati tapasztalattal.

Bonus Cafeteria

Csoportkép 

Irodaház előtt

Kitöltés...

 Keressen bennünket bizalommal, ha tanácsra vagy teljes körű szolgáltatásra van szüksége!


